劳动统计报表制度
(2007年统计年报和2008年定期报表)

中华人民共和国国家统计局制定
2007年7月


本报表制度根据《中华人民共和国统计法》的有关规定制定

《中华人民共和国统计法》第三条规定：国家机关、社会团体、企业事业组织和个体工商户等统计调查对象，必须依照本法和国家规定，如实提供统计资料，不得虚报、瞒报、拒报、迟报，不得伪造、篡改。

《中华人民共和国统计法》第十五条规定：属于国家机密的统计资料，必须保密。属于私人、家庭的单项调查资料，非经本人同意，不得泄露。

统计机构、统计人员对在统计调查中知悉统计的调查对象的商业秘密，负有保密义务。

本制度由国家统计局负责解释。
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一、 总  说  明
 

(一)为及时、准确地搜集、整理企业(单位)从业人员人数及劳动报酬等方面的资料，为党中央、国务院和各级政府制定有关政策、进行宏观决策和调控提供数据，为国民经济核算提供可靠依据，特制定《劳动统计报表制度》。
(二)本报表制度的主要内容包括：企业(单位)从业人员、劳动报酬及从业人员变动等情况。
(三)本报表制度是国家统计局对各省、自治区直辖市统计局(不包括香港、澳门特别行政区和台湾省，下同)和国务院各有关部门报送劳动统计报表的要求。综合范围为中央和地方各类企业(单位)的资料(不包括乡镇企业、私营单位和个体工商户)。
(四)本报表制度中的企业(单位)从业人员、劳动报酬的资料来源为各基层单位劳动情况表，基层单位劳动情况表的布置方式由各省、自治区、直辖市统计局自行确定。
(五)各省、自治区、直辖市统计局应按照国家统计局报表制度和具体要求，在规定时间内将全部数据文件以文本文件格式通过电子邮件报送国家统计局。
(六)大连、宁波、厦门、青岛、深圳5个计划单列的省辖市应按国家统计局的表式将全套年报数据由省统计局于3月15日前核转国家统计局一份，综合范围为全部单位。
(七)各重点市(名单见附件二)在向省报送劳动统计年报时，请抄报国家统计局一套，报送时间为3月15日前。
(八)总后勤部在填报单位从业人员人数、劳动报酬和从业人员变动情况等报表时，应按基层单位(军队军需生产管理部所属企业除外)所在省、自治区、直辖市分别综合报送国家统计局。
(九)综合表中单位从业人员指标以“人”为计量单位，报酬以“元”或“千元”为计量单位，均保留整数位。
(十)本报表制度由国家统计局负责解释。
 

二、报表目录 

	表号
	表名
	报告
期别
	填报范围
	报送单位
	报送日期
及方式
	页码

	(一)综合年报表

	I301表
	单位从业人员和劳动报酬情况
	年报
	辖区内全部独立核算的企业(单位)，不包括乡镇企业、私营单位和个体工商户。
	各省、自治区、直辖市统计局
	3月15日
电子邮件
	4

	
	
	
	国务院各有关部门的直属全部单位、总后勤部军队系统所属全部单位
	国务院各有关部门、企业集团(公司)、　
	4月30日
	

	I302表
	单位从业人员变动情况
	年报
	辖区内全部独立核算的企业(单位)，不包括乡镇企业、私营单位和个体工商户。
	各省、自治区、直辖市统计局，总后勤部
	3月15日
电子邮件
	5

	(二)综合定期报表

	I401表
	单位从业人员和劳动报酬情况
	季报
	辖区内全部独立核算的企业(单位)，不包括乡镇企业、私营单位和个体工商户。
	各省、自治区、直辖市统计局
	季后7日
电子邮件
	6

	I402表
	单位从业人员变动情况
	季报
	辖区内全部独立核算的企业(单位)，不包括乡镇企业、私营单位和个体工商户。
	各省、自治区、直辖市统计局
	季后7日
电子邮件
	7

	(三)基层年报表

	I102-1表
	劳动情况
	年报
	辖区内全部独立核算的企业(单位)，不包括乡镇企业、私营单位和个体工商户。
	 
	各省、自治区、直辖市统计局自定
	8

	(四)基层定期报表

	I202-1表
	劳动情况
	季报
	辖区内全部独立核算的企业(单位)，不包括乡镇企业、私营单位和个体工商户。
	 
	各省、自治区、直辖市统计局自定
	9


三、调查表式
(一)综合年报表
 

单位从业人员和劳动报酬情况
表    号：I 3 0 1表
制表机关：国家统计局
文　  号：国统字(2007)118号
计量单位：人、千元
有效期至：2008年6月

综合机关名称：                   200  年
	指标名称
	代码
	单位数
	年        末        人        数

	
	
	
	单位
从业
人员
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	其中：
	 
	1.
在岗
职工
	 
	 
	 

	
	
	
	
	女性
	使用的农  村劳动力
	
	专业技术人员
	 
	按用工期限分

	
	
	
	
	
	
	
	
	女性
	长期
职工
	临时
职工

	甲
	乙
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	甲栏分组目录
见附件一
 
	 
	 


续表(一)
	        年  末  人  数
	平    均    人    数
	 

	 
	 
	       
	 
	

	2.
其他从业人员
	 
	离开本单位仍保留劳动关系的职工
	内部退养职工
	长期病、休假职工
	单位从业人员
	1.
在岗
职工
	2.
其他从业人员
	 
	

	
	聘用的离退休人员
	聘用的港澳台和外籍人员
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	聘用的离退休人员
	聘用的港澳台和外籍人　员
	

	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	


 

 
续表(二)
	 
	劳  动  报  酬  和  生  活  费

	离开本单位仍保留劳动关系的职工
	 
	单位从业人员劳 动 报 酬
	 
	离开本单位仍
保留劳动关系
职工的
生活费
	 

	
	内部退养职工
	
	在岗职工工资总额
	其他从业人员劳动报酬
	 
	 
	
	内部退养职工

	
	
	
	
	
	聘用的离退休人员
	聘用的港澳台和外籍人员
	
	

	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29


单位负责人：                             填表人：                        报出日期：２００   年   月   日
说明：1.本表由各省、自治区、直辖市统计局，国务院各有关部门、企业集团(公司)报送。
2.统计范围是辖区内全部独立核算的企业(单位)，不包括乡镇企业、私营单位和个体工商户，国务院各有关部门的直属全部单位，总后勤部为军队系统所属全部单位。
3.各省、区、市报送时间为年后3月15日，报送方式为电子邮件；国务院各有关部门、企业集团(公司)报送时间为年后4月30日。
 
单位从业人员变动情况
表    号：I 3 0 2 表
制表机关：国家统计局
文　 号：国统字(2007)118号
计量单位：人
有效期至：2008年6月

综合机关名称：　　　　           200  年　　　　　　　　　  
	指标名称
	代码
	本   年   增   加   人   数

	
	
	合计
	从农村
招　收
	从城镇
招　收
	录用的退  伍
军  人
	录用的大、中专、技工学校毕业 生
	调 入
	 
	其  他

	
	
	
	
	
	
	
	
	外省、
自治
区、直辖市
调入
	

	甲
	乙
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	  总    计
一、按企业(单位)
登记注册类型分组
(一)国有单位
(二)城镇集体单位
(三)其他单位
二、按国民经济行业分组
	 
	 


 
续表
	本   年   减   少   人   数

	合 计
	离休、退
休 退 职
	开除、除
名 辞 退
	终止解
除合同
	离开本单位仍保留劳动关系的职工
	死亡
	调  出
	 
	其  他

	
	
	
	
	
	
	
	调到外省、自治区、
直辖市
	

	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17


单位负责人：                              填表人：                       报出日期： ２００   年   月   日
 

说明：1.本表由各省、自治区、直辖市统计局报送。
2.统计范围是辖区内全部独立核算的企业(单位)，不包括乡镇企业、私营单位和个体工商户。
3.报送时间为年后3月15日,报送方式为电子邮件。
(二)综合定期报表
单位从业人员和劳动报酬情况
表    号：I 4 0 1 表
制表机关：国家统计局
文   号：国统字(2007)118号
计量单位：人、千元
有效期至：2009年１月

综合机关名称：　　　　　　　　　２００　年　季　　　　　　　    
	指标名称
	代码
	季  末  人  数
	劳 动 报 酬 和 生 活 费

	
	
	单位
从业
人员
	 
	离开本
单位仍
保留劳
动关系
的职工
	单位从业人员劳动
报酬
	 
	离开本
单位仍
保留劳
动关系
的职工
生活费

	
	
	
	在岗
职工
	其他从业人员
	
	
	在岗职工工资总额
	其他从业人员劳动
报酬
	

	甲
	乙
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	一、国有单位合计
(一)按企业、事业、机关分组
1.企业
   2.事业
   3.机关
(二)按国民经济行业分组
⒈农林牧渔业
⒉采矿业
⒊制造业
⒋电力、燃气及水的生产和供应业
⒌建筑业
⒍交通运输、仓储和邮政业
⒎信息传输、计算机服务和软件业
⒏批发和零售业
⒐住宿和餐饮业
⒑金融业
⒒房地产业
⒓租赁和商务服务业
⒔科学研究、技术服务和地质勘查业
⒕水利、环境和公共设施管理业
⒖居民服务和其他服务业
⒗教育
⒘卫生、社会保障和社会福利业
⒙文化、体育和娱乐业
⒚公共管理和社会组织
二、城镇集体单位合计
按国民经济行业分组（同国有）
三、其他单位合计
  其中：国有联营单位
　　　　国有独资公司
　按国民经济行业分组（同国有）
	 

 

 

 

 
	        
          
 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 


单位负责人：          填表人：          报出日期： ２００　年   月   日
 

说明：1.本表由各省、自治区、直辖市统计局报送。
2.统计范围是辖区内全部独立核算的企业(单位)，不包括乡镇企业、私营单位和个体工商户。
3.报送时间为季后7日,报送方式为电子邮件。
 
单位从业人员变动情况
表    号：I 4 0 2 表
制表机关：国家统计局
文　  号：国统字(2007)118号
计量单位：人
有效期至：2009年1月

综合机关名称：　　　　　 　２００　年　季　　　　　　　　 
	指标名称
	代码
	年   初   至   本   季   增   加   人   数

	
	
	合计
	从农村
招　收
	从城镇
招　收
	录用的退  伍
军  人
	录用的大、中专、技工学校毕业 生
	调 入
	 
	其  他

	
	
	
	
	
	
	
	
	外省、
自治
区、直辖市
调入
	

	甲
	乙
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	  总    计
按企业(单位)
登记注册类型分组
(一)国有单位
(二)城镇集体单位
(三)其他单位
	 
01
 

 
02
03
04
	 


 

续表
	年   初   至   本   季   减   少   人   数

	合 计
	离休、退
休 退 职
	开除、除
名 辞 退
	终止解
除合同
	离开本单位仍保留劳动关系的职工
	死亡
	调  出
	 
	其  他

	
	
	
	
	
	
	
	调到外省、自治区、直辖市
	

	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17


单位负责人：             填表人：      报出日期： ２００   年   月   日
 

说明：1.本表由各省、自治区、直辖市统计局报送。
2.统计范围是辖区内全部独立核算的企业(单位)，不包括乡镇企业、私营单位和个体工商户。
3.报送时间为季后7日,报送方式为电子邮件。
 

 

 

 

 

 

(三)基层年报表
 劳  动  情  况
表    号：Ｉ１０２－１表
制表机关：国家统计局
文    号：国统字(2007)118号

有效期至：２００8年６月

２００　年

企业(单位)法人代码□□□□□□□□－□　　  
企业(单位)详细名称：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  
	指   标   名   称
	计量单位
	代码
	本年实际

	甲
	乙
	丙
	1

	一、            一、单位从业人员年末人数　
      其中：女性
      其中：使用的农村劳动力
(一)在岗职工
其中：专业技术人员
             其中：女性
　　　按用工期限分：
长期职工
临时职工
(二)其他从业人员
      其中：聘用的离退休人员
            聘用的港澳台和外籍人员              
二、离开本单位仍保留劳动关系的职工年末人数
      其中：内部退养职工
            长期病、休假职工
三、单位从业人员年平均人数
(一)在岗职工
(二)其他从业人员
    其中：聘用的离退休人员
          聘用的港澳台和外籍人员
四、离开本单位仍保留劳动关系的职工年平均人数
    其中：内部退养职工
五、单位从业人员变动情况
(一)增加人数
1.从农村招收
2.从城镇招收
3.录用的退伍军人
4.录用的大、中专、技工学校毕业生
5.调入
其中：由外省、自治区、直辖市调入
6.其他
(二)减少人数
⒈离休、退休、退职
⒉开除、除名、辞退
⒊终止、解除合同
   ⒋离开本单位仍保留劳动关系的职工
⒌死亡
⒍调出
其中：调到外省、自治区、直辖市
7.其他
六、单位从业人员劳动报酬
(一)在岗职工工资总额
(二)其他从业人员劳动报酬
    其中：聘用的离退休人员
          聘用的港澳台和外籍人员
七、离开本单位仍保留劳动关系的职工生活费
其中：内部退养职工生活费
八、单位数
	人
人
人
人
人
人
 

人
人
人
人
人
人
人
人
人
人
人
人
人
人
人
 

人
人
人
人
人
人
人
人
人
人
人
人
人
人
人
人
人
千元
千元
千元
千元
千元
千元
千元
个
	01
02
03
04
05
06
 

07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
 

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
	 


单位负责人：            统计负责人：              填表人：             报出日期： ２００  年  月   日
说明：1.本表由辖区内全部独立核算的企业(单位)填报，不包括乡镇企业、私营单位和个体工商户。
2.报送时间及方式由各省、自治区、直辖市统计局自定。
(四)基层定期报表
 
 
劳  动  情  况
企业(单位)法人代码□□□□□□□□－□
企业(单位)详细名称：　　　　　　　　　　　　表    号：Ｉ２０２－2表
企业□　事业□　机关□　　　　　　　　　　　制表机关：国家统计局
按登记注册类型分组：　　　　　　　　　　　　文    号：国统字(2007)118号
国民经济行业：　　　　　　２００　年　季　　有效期至：2009年1月
	指    标   名   称
	计量单位
	代码
	本季实际
	年初至本季止

	甲
	乙
	丙
	1
	2

	一、单位从业人员季末人数
  (一)在岗职工
  (二)其他从业人员
二、离开本单位仍保留劳动关系的职工季末人数
三、单位从业人员劳动报酬
  (一)在岗职工工资总额
  (二)其他从业人员劳动报酬
四、离开本单位仍保留劳动关系的职工生活费
五、单位从业人员变动情况
(一)增加人数
1.从农村招收
2.从城镇招收
3.录用的退伍军人
4.录用的大、中专、技工学校毕业生
5.调入
其中：由外省、自治区、直辖市调入
6.其他
(二)减少人数
⒈离休、退休、退职
⒉开除、除名、辞退
⒊终止、解除合同
   ⒋离开本单位仍保留劳动关系的职工
⒌死亡
⒍调出
其中：调到外省、自治区、直辖市
7.其他
	人
人
人　
人
千元
千元
千元
千元
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单位负责人：       　　   统计负责人：    　　         填表人：              报出日期：２００  年  月   日
 

说明：1.本表由辖区内全部独立核算的企业(单位)填报，不包括乡镇企业、私营单位和个体工商户。
2.报送时间及方式由各省、自治区、直辖市统计局自定。
四、附     录
 

（一）单位从业人员和劳动报酬情况表甲栏分组目录
	总    计
  其中：国有控股
Ⅰ.国有单位合计
一、按隶属关系分组
1.中    央
2.省、自治区、直辖市
3.地    区
4.县及县以下
5.其    他
二、按企业、事业、机关分组
1.企    业
        其中：地    方
2.事    业
        其中：地    方
3.机    关
        其中：地    方
三、按国民经济行业分组（2003年1月1日起执行） 
(一)农、林、牧、渔业
    1.农    业
    2.林    业
    3.畜 牧 业
    4.渔    业
    5.农、林、牧、渔服务业
(二)采 矿 业
    1.煤炭开采和洗选业
    2.石油和天然气开采业
    3.黑色金属矿采选业
    4.有色金属矿采选业
    5.非金属矿采选业  
    6.其他采矿业  
(三)制 造 业
    1.农副食品加工业
    2.食品制造业
    3.饮料制造业
    4.烟草制品业
    5.纺织业
    6.纺织服装、鞋、帽制造业
    7.皮革、毛皮、羽毛(绒)及其制品业
    8.木材加工及木、竹、藤、棕、草制品业
    9.家具制造业
    10.造纸及纸制品业
    11.印刷业和记录媒介的复制
    12.文教体育用品制造业
    13.石油加工、炼焦及核燃料加工业
    14.化学原料及化学制品制造业
    15.医药制造业
    16.化学纤维制造业
  17.橡胶制品业
  18.塑料制品业
    19.非金属矿物制品业
	  20.黑色金属冶炼及压延加工业
  21.有色金属冶炼及压延加工业
  22.金属制品业
  23.通用设备制造业
  24.专用设备制造业
  25.交通运输设备制造业
  26.电气机械及器材制造业
  27.通信设备、计算机及其他电子设备制造业
28. 仪器仪表及文化、办公用机械制造业
29.工艺品及其他制造业
30.废弃资源和废旧材料回收加工业
(四)电力、燃气及水的生产和供应业
1.电力、热力的生产和供应业
    2.燃气生产和供应业
    3.水的生产和供应业
(五)建 筑 业
    1.房屋和土木工程建筑业
    2.建筑安装业
3.建筑装饰业
4.其他建筑业
(六) 交通运输、仓储和邮政业
    1.铁路运输业
    2.道路运输业
    3.城市公共交通业
    4.水上运输业
    5.航空运输业
    6.管道运输业
    7.装卸搬运和其他运输服务业
    8.仓 储 业
    9.邮政业
(七)信息传输、计算机服务和软件业
1.电信和其他信息传输服务业
2.计算机服务业
3.软件业
(八)批发和零售业
    1.批发业
    2.零售业
(九)住宿和餐饮业
    1.住宿业
    2.餐饮业
(十)金融业
1.银行业
2.证券业
3.保险业
4.其他金融活动
(十一)房地产业
        其中：1.房地产开发经营
              2.物业管理
           3.房地产中介服务


 

续表
	(十二)租赁和商务服务业
     1.租赁业
     2.商务服务业     
(十三) 科学研究、技术服务和地质勘查业  
     1.研究与试验发展
      (1)自然科学研究与试验发展
      (2)工程和技术研究与试验发展
      (3)农业科学研究与试验发展
      (4)医学研究与试验发展
      (5)社会人文科学研究与试验发展
     2.专业技术服务业  
       其中: (1)气象服务      
             (2)地震服务
             (3)海洋服务
             (4)测绘服务
             (5)技术检测
             (6)环境监测
             (7)工程技术与规划管理
     3.科技交流和推广服务业
     4.地质勘查业  
(十四)水利、环境和公共设施管理业
1.水利管理业
2.环境管理业
3.公共设施管理业
(十五)居民服务和其他服务业
1.居民服务业
2.其他服务业
(十六)教育
        其中:1.初等教育
             2.中等教育
             3.高等教育
(十七)卫生、社会保障和社会福利业
     1.卫生
2.社会保障业
3.社会福利业
	    (十八)文化、体育和娱乐业    
     1.新闻出版业
     2.广播、电影、电视和音像业
     3.文化艺术业
     4.体育
     5.娱乐业
(十九)公共管理和社会组织
        其中：(1)中国共产党机关
(2)国家机构
(3)人民政协和民主党派
(4)群众社团、社会团体和宗教组织
Ⅱ、城镇集体单位合计
一、按企业、事业、机关分组
  1.企    业
  2.事    业
  3.机    关
二、按国民经济行业分组(同国有单位)
Ⅲ、其他单位合计
一、按登记注册类型分组
(一)内资
1.股份合作
2.联营
其中：国有联营
集体联营
3.有限责任公司
其中：国有独资
4.股份有限公司
5.其他
(二)港、澳、台商投资
(三)外商投资
二、按企业、事业分组
1.企    业
2.事    业
三、按国民经济行业分组(同国有单位)


(二)主要指标解释

单位从业人员    指在各级国家机关、政党机关、社会团体及企业、事业单位中工作，取得工资或其他形式的劳动报酬的全部人员。包括：在岗职工、再就业的离退休人员、民办教师以及在各单位中工作的外方人员和港澳台方人员、兼职人员、借用的外单位人员和第二职业者。不包括离开本单位仍保留劳动关系的职工。

使用的农村劳动力    指从业人员中户口在农村的劳动力。

专业技术人员    指从事专业技术工作的人员以及从事专业技术管理工作且已在1983年以前评定了专业技术职称或在1984年以后聘任了专业技术职务的人员。

 专业技术人员具体指工程技术人员、农业技术人员、科研人员（含自然科学研究、社会科学研究及实验技术人员）、卫生技术人员、教学人员（含高等院校、中等专业学校、技工学校、中学、小学）、民用航空飞行技术人员、船舶技术人员、经济人员、会计人员、统计人员、翻译人员、图书资料、档案、文博、新闻、出版人员、律师、公证人员、广播电视播音人员、工艺美术人员、体育人员、艺术人员、政工人员。

专业技术管理人员具体指企业、事业单位的领导；企业、事业单位下设的职能机构、企业的生产车间和辅助车间（或附属辅助生产单位）中从事生产、技术、经济管理和政治工作的人员。

    按照公务员管理或参照公务员管理的人员不统计为专业技术人员 。

在岗职工     指调查时期（点）在单位工作并由单位支付工资的人员，以及有工作岗位，但由于学习、病伤产假（六个月以内）等原因暂未工作，仍由单位支付工资的人员。

长期职工    指合同期限在一年或一年以上的职工。

临时职工    指合同期限不到一年的职工。

其他从业人员    指劳动统计规定不作职工统计，但实际参加各单位生产或工作并取得劳动报酬的人员。包括再就业的离退休人员，民办教师及在各单位工作的港、澳、台、外籍人员以及实际在单位从事劳动并获取劳动报酬而又没有统计为职工的人员。但不包括在单位中工作并领取劳动报酬的在校学生。

兼职人员、从事第二职业的人员、录用的其他单位下岗人员均应统计在其他从业人员中。

    离开本单位仍保留劳动关系职工    指由于各种原因，已经离开本人的生产或工作岗位，并已不在本单位从事其他工作，但仍与用人单位保留劳动关系的职工。

    离开本单位仍保留劳动关系职工的生活费    指上述人员在离开本单位仍保留劳动关系期间从本单位领取的生活费用。
内部退养职工    指接近正常退休年龄但因各种原因退出工作岗位，并办理了内退手续，在办理正式退休手续前由单位按月发给一定生活费的职工。

长期病、休假人员    指劳动关系在本单位、但因病、事假离开工作岗位半年及半年以上的人员，不包括由单位派出或自费长期学习的人员。

下岗职工    指实行劳动合同制以前参加工作的正式职工（不含从农村招收的临时合同工），以及实行劳动合同制以后参加工作但合同期未满的职工，由于企业的生产经营状况等原因，已经离开本人的生产工作岗位并已不在本企业从事其他工作，但尚未与企业解除劳动关系，没有在社会上找到其他工作的人员。

单位从业人员劳动报酬    指各单位在一定时期内直接支付给本单位全部从定业人员的劳动报酬总额。包括在岗职工和其他从业人员劳动报酬两部分。

职工工资总额    指各单位在一定时期内直接支付给本单位全部职工的劳动报酬总额。目前工资总额只对在岗职工进行统计。不在岗职工生活费另作统计。

计时工资    是指按计时工资标准和工作时间支付给个人的劳动报酬。包括：1.对已做工作并按计时工资标准支付的工资；2.新参加工作职工的见习工资（学徒工的生活费）；3.根据国家法律、法规和政策规定，因病、工伤、产假、计划生育假、婚丧假、事假、探亲假、定期休假、停工学习、执行国家或社会义务等原因按计时工资标准或计时工资标准的一定比例支付的工资；4.实行岗位技能工资制的单位支付给职工的技能工资和岗位（职务）工资；5.合同制职工按规定缴纳的不超过本人标准工资一定比例的退休养老基金、职工受处分期间的工资、浮动升级的工资等；6.机关工作人员的职务工资、级别工资、基础工资；工人的岗位工资、技术等级（职务）工资。

计件工资    指对已做工作按计件单价支付的劳动报酬。包括：1.实行超额累计计件、直接无限计件、限额计件、超定额计件等工资制，按劳动部门或主管部门批准的定额和计件单价支付给个人的工资；.2按工作任务包干的办法支付给个人的工资；3.按营业额提成或利润提成办法支付给个人的工资。

计件标准工资   指实行计件工资制的单位，按照批准的计件单价和规定的劳动定额或工作量支付给计件工人的劳动报酬。即在一定时期内职工应当完成的定额乘以单价后的工资。在一般情况（即工作物等级与标准工资等级相同时），计件标准工资与标准工资相等，当工作物等级高于标准工资等级时，计件标准工资则高于标准工资。

计件超额工资     是计件工资的一部分，指计件工人超额完成定额任务后所得的工资。即计件工人实得的全部计件工资减去应得的计件标准工资后的数额。

奖金    是指支付给职工的超额劳动报酬和增收节支的劳动报酬。包括：

1．生产（业务）奖    包括超产奖、质量奖、安全（无事故）奖、考核各项经济指标的综合奖、提前竣工奖、外轮速遣奖、年终奖（劳动分红等）；2．节约奖  包括各种动力、燃料、原材料等节约奖；3．劳动竞赛奖  包括发给劳动模范、先进个人的各种奖金和实物奖励；4．机关事业单位各类人员的年终一次性奖金、机关工人的奖金、体育运动员的平时训练奖；5．其他奖金  包括从兼课酬金和业余医疗卫生服务收入提成中支付的奖金，运输系统的堵漏保收奖，学校老师的教学工作量超额酬金，从各项收入中可以提成的名义发给职工的奖金等。

津贴和补贴    是指为了补偿职工特殊或额外的劳动消耗和因其他特殊原因支付给职工的津贴，以及为了保证职工工资水平不受物价影响而支付给职工的物价补贴。

1.津贴包括：

补偿职工特殊或额外劳动消耗的津贴及岗位津贴。包括：高空津贴、井下津贴、流动施工津贴、高温作业临时补贴、海岛津贴、艰苦气象台（站）津贴、微波站津贴、冷库低温津贴、邮电人员外勤津贴、夜班津贴、中班津贴、班（组）长津贴、环卫人员岗位津贴、广播电视天线工岗位津贴、盐业岗位津贴、废品回收人员岗位津贴、殡葬特殊行业津贴、城市社会福利事业岗位津贴、环境监测津贴、收容遣送岗位津贴、课时津贴、班主任津贴、科研辅助津贴、卫生临床津贴和防检津贴、农业技术推广服务津贴、护林津贴、林业技术推广服务津贴、野生动物保护工作津贴、水利防汛津贴、血吸虫疫区工作津贴、气象服务津贴、地震预测预防津贴、技术监督工作津贴、口岸鉴定检验津贴、环境污染监控津贴、社会服务津贴、特殊岗位津贴、岗位津贴、野外津贴、水上作业津贴、艰苦岛屿与作业津贴、艺术表演档次津贴、演出场次津贴、艺术人员工种补贴、运动队班（队）干部驻队补贴、教练员培训津贴、运动员成绩津贴、运动员突出贡献津贴、责任目标津贴、领导职务津贴、岗位目标管理津贴、专业技术职务津贴、专业技术岗位津贴、技术等级岗位津贴、机关工作人员岗位津贴（包括公安干警值勤津贴、警衔津贴、海关工作人员岗位津贴、基层审计人员外勤工作补贴、人民法院干警岗位津贴、人民检察院干警岗位津贴、司法助理员岗位津贴、监察、纪检部门办案人员外出办案津贴、人民武装部工作人员津贴）、技术工人岗位津贴、普通工人作业津贴以及其他为特殊行业和苦脏累险等特殊岗位设立的津贴等。

保健性津贴费 包括：卫生防疫津贴、医疗卫生津贴、科技保健津贴以及其他行业职工的特殊保健津贴等。

技术性津贴费 包括：特级教师津贴、科研课题津贴、研究生导师津贴、工人技师津贴、中药老药工技术津贴、特殊教育津贴、高级知识分子特殊津贴（政府特殊津贴）等。

年功性津贴包括：工龄工资、工龄津贴、教龄津贴和护士津贴等。

地区津贴  包括艰苦边远地区津贴和地区附加津贴等。

其他津贴  包括：直接支付给个人的伙食津贴（火车司机和乘务员的乘务津贴、航空和空勤人员伙食津贴、水产捕捞人员伙食津贴、专业车队汽车司机行车津贴、体育运动员和教练员伙食补助费、少数民族伙食津贴、小伙食单位补贴、各种伙食补贴等）、合同制职工的工资性补贴、上下班交通补贴、洗理费、书报费、工种粮补贴等。

2．补贴包括：

为保证职工工资水平不受物价上涨或变动影响而支付的各种补贴，如副食品价格补贴（含肉类等价格补贴）、粮、油、蔬菜等价格补贴，煤价补贴、房贴、水电贴、房改补贴以及提高煤炭价格后，部分地区实行的民用燃料和照明电价格补贴等。

对于1993年机关事业单位工资套改后，原按国家和地方规定发放的物价、福利性补贴及自行建立的津贴，扣除已纳入工资的64元以外的部分也计入“津贴和补贴”项内。

在当前，有两项补贴在统计中尤其应当注意：

一是住房补贴。目前全国的发放形式大体有四种，统计方法也有区别：

给一大笔钱让职工一次性买商品房，这部分钱不应统计在工资中；

提高房租同时增加住房补贴，这部分补贴无论是何种标准，均应统计在工资中；

个人在工资中扣缴住房公积金，单位代交同数量的公积金均存入个人帐户，个人扣缴的部分仍应统计在工资中，单位代缴部分不应统计在工资中；

还保持低房租低补贴，这部分补贴也应统计在工资中；

二是伙食补贴。目前全国发放的形式也多种多样，大体是：

增加伙食补贴，跟着工资发放，应统计在工资中；

不给伙食补贴，但免费（或象征性收一元钱）供应一顿午餐，应折算成货币统计在工资中；

增加伙食补贴，但不通过正常财务渠道与工资一起发放，通过整顿财务纪律使其统计在工资中。

加班加点工资    指对法定节假日和公休日工作的职工，以及在正常工作日以外延长工作时间的职工按规定支付的加班工资和加点工资。

其他工资    指其他根据国家规定支付的工资。如附加工资、保留工资以及调整工资补发的上年工资等。

职工平均工资   指各单位的职工在一定时期内平均每个所得的货币工资额。它表明一定时期内职工工资收入的高低程度，是反映职工工资水平的主要指标。计算公式为：

职工平均工资=
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职工平均工资可分为在岗职工平均工资和不在岗职工平均生活费。

在岗职工平均工资=
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不在岗职工平均生活费= EQ \F(报告期实际支付的不在岗职工生活费总额,报告期不在岗职工平均人数) 
从农村招收的人员    指从户口在农村的劳动力中招收参加工作的人员，包括来自农村的补充自然减员的人数。

从城镇招收的人员    指从城镇社会青年、失业人员中招收参加工作的人员，包括来自城镇的补充自然减员人数，不包括来自城镇的其他人员。

录用的复员军人    指从部队复员后，直接由单位录用的或由职业介绍所介绍的人员，包括参军前是职工或已办理了招工手续，服役期满后又回到原单位复工复职的人员。不包括复员回农村参加生产后，又被城镇单位招收录用的人员，这一部分应计入“从农村招收的人员”人数中。

录用的转业军人    指退出现役，转到地方由国家分配到各类单位、由单位直接录用或由职业介绍所介绍而录用的部队转业军官和干部。

录用的大学毕业生    指从大学、专科学校及研究生院（部）毕业后，直接由单位录用的人员，包括学校推荐、本人自行联系工作单位或由职业介绍所介绍而录用的各类毕业生。

录用的中专和技工学校毕业生   指从中等专业学校和技工学校毕业后，直接由单位录用的人员或由职业介绍所介绍而录用的人员。

停薪留职人员复职    指经单位批准，重新复职的停薪留职人员。

调入人员    指在报告期内由外单位调入的人员，包括成建制调入或兼并的单位的全部人员。

离休    指根据国家有关规定，离开生产或工作岗位，正式办理了离休手续并享受离休待遇的人员。

退休    指达到国家规定的年龄和条件，退出生产或工作岗位，正式办理了退休手续并享受退休待遇的人员。未达到国家规定的退休条件，在厂内办理退休手续的人员不能统计到退休人员中，而应统计为单位职工，但如已被退休费社会统筹机构承认并参加退休费社会统筹的提前退休人员，可计入本项中。

退职    指职工本人自愿，或因丧失工作能力，又不具备退休条件而办理离职手续并享受相应待遇的人员。

停薪留职    指职工停止在原单位的工资关系而只保留其职务和工作关系，在一定时期内从事其他活动、并办理停薪留职手续的人员。如经单位批准，自费上大学、出国探亲、自谋职业等人员。

开除    指职工严重违反劳动纪律或犯有其他严重错误，受到开除公职的行政处分，并由单位办理开除手续的人员。

除名    指根据有关规定，对无正当理由经常旷工，经批评教育无效，由单位办理除名手续的人员。

辞退    指按有关规定，对犯有违纪行为，由单位办理辞退手续的人员，以及其他原因按有关规定办理辞退手续的人员。

合同制职工终止合同或解除合同    指根据有关规定，单位与职工签订合同后，因正常或非正常原因，与单位终止或解除了劳动关系的合同制职工。

死亡    包括因公（工）或非因公（工）死亡。

调出人员    指在报告期内调到外单位的人员。包括成建制调出或外单位兼并的单位的全部人员。
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